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arios fatores tém contribuido para o

sucesso de nossa empresa.

Naturalmente, o escopo e a qualidade
dos projetos que construimos para nossos
clientes estdo entre os mais evidentes. Porém
ha outros fatores—mais dificeis de serem
medidos, que tambem sdo reais—definem
quem somos e como somos percebidos como
empresa.

Um dos mais importantes destes fatores é o
NOsSsoO compromisso para com a ética, ou seja,
a postura justa e ética na condugao de nossos
negocios, inclusive o cumprimento de todas
as leis e regulamentos aplicéveis. Etica,
integridade e justica sdo os imperativos do
negdcio porque, sem eles, ndo teremos um
negocio do qual possamos nos orgulhar.

Desde que os negocios da Bechtel se
iniciaram, em 1898, quatro geracdes da
familia Bechtel tém gerenciado a empresa
dentro do que consideramos ser os mais altos
padrdes de ética nos negobcios. A reputacao
da Bechtel para com uma ética inflexivel é
um dos mais valiosos ativos da empresa e é o
resultado direto de sua conduta dentro e fora
do trabalho.

A medida que seguimos neste novo século,
gostaria que vocés soubessem que o
compromisso da empresa para com a ética
permanece mais forte do que nunca

As informagoes que se seguem o ajudarao a
guiar-se em um ambiente de negdcios que se
tornou mais complexo nos ultimos anos. Elas
delineiam o que vocé e a empresa devem
fazer para cumprir as leis e os regulamentos.
Também falam sobre a Visdo + Valores, e
sobre os Principios de Lideranca de nossa
empresa que guiardo nossa conduta no local
de trabalho, tais como trabalhar com
seguranca e tratarmos uns aos outros com
respeito.

UMA OBSERVACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA ETICA

A Etica de Negdcios Bechtel mostra as
responsabilidades éticas que os funcionarios
da Bechtel tém para com nossos clientes,
parceiros, fornecedores, concorrentes e para
com o grupo de empresas da Bechtel. Estas
diretrizes ndo abrangem todas as
circunstancias concebiveis. Como sempre, a
Bechtel depende do uso de sua inteligéncia,
bom senso e julgamento justo ao aplicar os
principios em cada situagao.

Ap6s ter lido este material, sinta-se a
vontade para discuti-lo com seus colegas e
para fazer perguntas ao seu supervisor ou
gerente. Se vocé tiver questodes éticas no
transcorrer de seu trabalho, deve consultar
seu supervisor e/ou o Juridico da Bechtel.
A empresa tem tolerdncia zero para
comportamento, que nado esteja de acordo
com a ética. Se ndo agir dessa forma, vocé
nao estard ajudando a empresa e estara se
colocando em posicao de risco.

Seu desempenho e seus altos padrdes éticos
sdo0 essenciais para o nosso sucesso. Com sua
ajuda, a Bechtel mantera sua boa reputacao e
continuard a ter o respeito de nossos clientes,
parceiros e das comunidades onde vivemos e
trabalhamos.

Gley - Peculel
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1. INTRODUCAO

m componente basico da politica da Bechtel quanto a conduta dos negdcios é, sem divida,

o cumprimento das leis. 0 grupo de empresas da Bechtel e seus funcionarios estao sujeitos a,

e devem cumprir, todas as leis aplicaveis dos Estados Unidos e dos paises com que fazem
negdcio. Enquanto algumas politicas da Bechtel estao baseadas nas leis aplicaveis, outras personificam
0 compromisso maior de nossa empresa para com a conduta ética de negécios. E responsabilidade de
cada funcionario cumprir estas politicas.

O propésito da Etica de Negdcios Bechtel é
fornecer-lhe uma diretriz geral sobre
algumas questdes éticas e legais comuns que
vocé pode encontrar em relacdo aos
interesses de negécios da Bechtel, dentro ou
fora do trabalho. As informacodes tratam de
trés grandes areas:

* suas obrigagdes quando estiver
conduzindo os negodcios da Bechtel com
outras pessoas e organizacoes;

* suas responsabilidades para com a Bechtel
e seus clientes; e

* suas obrigacdes quanto a questdes que
possam surgir durante o seu horério
particular, especialmente conflitos de
interesse

A FEtica de Negdcios Bechtel tem a intencao de
complementar a politica 102, que estabelece a
politica da empresa sobre padrdes éticos na
conducao de negobcios, que se aplicam a
Bechtel Group, Inc. e suas subsididrias e
afiliadas. Por favor, familiarize-se com esta
politica, assim como com as outras politicas e
instrucdes, da Bechtel que se aplicam a suas
atividades. Este guia e politicas e instrugdes
relacionadas da empresa estao disponiveis
no site BecWeb Corporate Manual. Vocé
pode encontrar, também, links para elas no
site de Fticas e Compromissos na BecWeb.

A empresa conta com sua compreensao e
com o cumprimento de sua politica em todos
os momentos, para assegurar que a Bechtel
mantenha sua reputacdo como uma empresa
de principios e praticas éticas de negdcio.
Lembre-se de que as acdes que vocé executar
devem estar aptas a resistir a opinido

publica. Elas nao devem manchar a
reputacao da Bechtel ou resultar em
publicidade desfavoravel ou trazer

embaracos para a organizagao.

Se vocé encontrar circunstancias que possam
necessitar de interpretacdo ou analise da
politica da Bechtel ou de quaisquer outros
assuntos discutidos neste documento,
consulte seu supervisor ou gerente, Recursos
Humanos ou o Departamento Juridico.
Orientagdes para relato de conduta
supostamente ilegal ou ndo-ética e explicagao
sobre as consequéncias desta conduta sao
fornecidas nas duas ultimas secbes deste
guia.

Finalmente, esperamos que vocé aplique os
mais altos padroes éticos, tanto em espirito
como em contetido, em seu trabalho do dia-
a-dia. Seu entendimento e aderéncia a estes
principios e politicas discutidas na Etica de
Negdcios Bechtel sao criticas para manter a
boa reputacao da Bechtel.
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Esta secao enfoca a conduta dos negdcios e os assuntos éticos e legais que vocé pode encontrar
quando estiver negociando com pessoas e organizacdes dentro ou fora da empresa.

ALGUNS PADROES GERAIS

A Bechtel negocia com varias organizagdes
durante suas operacoes diérias. E politica da
Bechtel negociar somente com aquelas
organizagdes que tenham padrdes éticos
compativeis com os dela. Vocé deve relatar a
empresa qualquer conduta que encontrar,
durante seu trabalho, que acredite ser
inconsistente com a politica da Bechtel, assim
como situagdes ndo-éticas, ilicitas ou
perigosas, inclusive situagdes que envolvam
potencialmente tais condutas. Além disso,
vocé deve observar os seguintes padroes
gerais nas negociagdes que envolvem o seu
negodcio com outras empresas:

Tratamento justo

Todas as pessoas com quem vocé negocia
tém direito a tratamento justo. Este padrao se
aplica independentemente do que vocé estd
fazendo para a Bechtel.

Podendo ou ndo influenciar diretamente as
transagdes de negdcio, vocé deve evitar fazer
qualquer coisa que possa criar a aparéncia de
que os clientes e fornecedores tém “um
amigo na Bechtel” que pode exercer
influéncia inadequada em seu favor.

Nao deturpacao

Nao deturpe a si proprio ou a empresa
perante ninguém. Caso acredite que alguém
possa ter-lhe entendido mal, tente esclarecer
a situacdo imediatamente. A honestidade é
parte integrante da conduta ética, e a
probidade é essencial para um
relacionamento sélido e duradouro.

Nao use o porte da Bechtel
desonestamente

Devido a seu porte, a Bechtel ganha algumas
vantagens legitimas tais como aquelas

derivadas das compras e vendas em grande
escala. Porém, a Bechtel nao deseja ser
conhecida como a empresa que
incorretamente “usa seu peso” quando esta
negociando com outras empresas,
organizagoes, governo ou publico. Portanto,
vocé ndo deve nunca usar o porte da Bechtel
para intimidar, ameacar ou desprezar
qualquer pessoa ou organizagdo.

DIVERSIDADE

A Bechtel esta comprometida com a
diversidade em sua forca de trabalho global.
A empresa se esforca para assegurar que seus
funcionarios sejam respeitados e valorizados
por suas singularidades, experiéncias e
habilidades. Ao respeitar e valorizar as
diferencas, melhoramos o trabalho de equipe
e, assim, construimos uma vantagem
competitiva. A discriminagdo injusta ndo tem
lugar na Bechtel.

LEIS DOS EUA QUANTO A IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO

E politica da Bechtel manter um ambiente de
trabalho que seja livre de discriminagao
ilicita, molestamento e/ ou retalia¢do. As leis
dos EUA quanto a Igualdade de
Oportunidades de Emprego (Equal
Employment Opportunity, EEO) proibem a
discriminacdo em variadas bases, inclusive
raga, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade,
gravidez, incapacidade fisica ou mental,
cidadania e veterano invalido, veterano do
Vietna ou outro status de veterano coberto.
Varias leis EEO estaduais ou locais podem,
também, proibir outras formas de
discriminacao, tais como discriminag¢dao com
base no estado civil, orientacdo sexual ou
status de HIV.
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Na manutencdo do compromisso com as leis
de EEQO, a Bechtel nao tolerara discriminacao
ou molestamento de candidatos ou
funcionarios, provindos de quem quer que
seja, inclusive gerentes, supervisores, colegas
de trabalhos, outros funcionarios,
fornecedores, parceiros de negocio,
contratados e clientes. Estas politicas
governam seu emprego, indiferentemente do
local de trabalho, que pode incluir as
instala¢des do cliente ou reunides de
negocios fora da empresa. Elas também
governam a conduta em todas as atividades
patrocinadas pela empresa. Como
funcionario da Bechtel, vocé deve
familiarizar-se com as politicas de EEO, e
estar em conformidade com elas e,
imediatamente, relatar qualquer conduta que
acredite ser inconsistente com relacéo a elas.

SEGURANCA E SAUDE

Todas as empresas e funciondrios da Bechtel
sdo responsaveis pela manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. A
estrita adesao as praticas e diretrizes de
seguranca da Bechtel beneficia a todos nés e
as comunidades em que vivemos.

Vocé tem o dever de relatar, imediatamente,
quaisquer preocupacdes de seguranga e
satide ao seu supervisor, gerente ou pessoal
de seguranca local. Além disso,
determinadas situacdes ou incidentes devem
ser relatados imediatamente a agéncia
governamental apropriada. Por exemplo, o
Estado da Califérnia impde sangdes
criminais contra supervisores e gerentes se
eles falharem em relatar imediatamente a
Divisao de Seguranca Ocupacional e Saade
da Califérnia qualquer “perigo considerado
sério” que apresente um iminente risco de
grande dano. Se vocé nao tiver certeza se o
relato é requerido ou ndo, consulte seu
supervisor ou gerente. A politica da Bechtel
proibe estritamente retaliagdes ou represalias
contra um funciondrio por relatar uma
preocupacao de seguranca.

Seguranca nuclear

A Bechtel esta comprometida em satisfazer
todos os padrdes de qualidade de seguranga
nuclear e os relacionados a seguranca. Cada
funciondrio da Bechtel é responsavel por
assegurar que o trabalho da empresa atenda
a todos os padroes de seguranca nuclear
aplicaveis, estd encorajado e preparado para
identificar e relatar preocupacdes quanto a
seguranca nuclear. Os funcionédrios podem
discutir suas preocupacdes com a seguranga
nuclear com seus supervisores ou gerentes,
pessoal da garantia da qualidade, gerentes
de projeto da Bechtel, representantes do
sindicato, representantes de licenciados e
agéncias governamentais, inclusive A
Comissao de Regulamentacao Nuclear dos
EUA (U.S. Nuclear Regulatory Commission)
sem temor de molestamento, retaliacdo ou
intimidacao.

LEIS AMBIENTAIS

A Bechtel esta compromissada com a
administragdo responsavel pelos recursos
ambientais. Manter este compromisso requer
que a empresa e seus funciondrios entendam
e cumpram as leis e regulamentos
ambientais.

As leis e regulamentos ambientais podem ser
aplicadas virtualmente a todos os aspectos
dos negécios da Bechtel. Atividades de
construcao, em particular, freqﬁentemente
requerem a conformidade com numerosas
leis e regulamentos ambientais, e condi¢oes
de alvard (por exemplo, padrdes de terras
alagadas, espécies em extingao, ar e dgua,
bem como armazenagem, transporte e
eliminacdo de residuos perigosos). Estas leis
requerem que determinados incidentes, tais
como vazamentos e derramamentos de
substancias perigosas e toxicas acima das
quantidades permitidas, sejam
imediatamente reveladas as agéncias
governamentais. A politica da Bechtel requer
que o Departamento Juridico seja notificado,
imediatamente, no caso de quaisquer
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assuntos ambientais significativos (por
exemplo, incidentes reportaveis, violagdoes
aparentes da lei, crime ou outras
investigacOes de agéncia nao-rotineiras, ou
imposicao de multas e penalidades). Os
departamentos de Meio Ambiente,
Seguranca e Satde, e Comunicacdes
Corporativas devem, também, ser
notificados, se apropriado. Consulte as
Instrugdes da Geréncia e os procedimentos
aplicaveis que dizem respeito a estas
obrigacOes de relatar e outros requisitos de
conformidade ambientais.

As leis e regulamentos ambientais sao
agressivamente aplicados em varios paises.
Os funcionérios que conduzirem o trabalho
de forma contréria a estas leis podem
enfrentar consequéncias pessoais sérias,
inclusive processamento criminal, e podem
sujeitar a Bechtel a multas e outras
penalidades. Os supervisores e gerentes
podem ser individualmente responsabilizados
pelas conducdes daqueles que estdo sob sua
diregdo, tenham ou ndo os supervisores ou
gerentes participado pessoalmente de tal
conduta. E, entretanto, importante, que vocé
compreenda os requisitos das leis ambientais
aplicaveis ao seu trabalho e totalmente em
conformidade com tais requisitos.

O gerente de Assuntos Ambientais da
Bechtel e o grupo de comprometimento para
com o Meio Ambiente, Seguranca e Saude
estdo disponiveis para fornecer
aconselhamento e assisténcia para capacitar
vocé a identificar e cumprir os requisitos
ambientais relacionados ao seu trabalho.
Vocé deve contata-los caso tenha quaisquer
duavidas a respeito de assuntos de
conformidade ambiental.

PROPRIEDADE E INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

Como funciondrio, vocé tem acesso a varios
tipos de informacao proprietaria,
confidencial ou privada da Bechtel e de seus

clientes (“informacoes confidenciais”). As
informagdes confidenciais englobam os
planos de negocio, financeiros, de marketing
e de operacao associados a Bechtel, seus
clientes e fornecedores, inclusive
informacdes tais como licitacGes comerciais
de fornecedor. Isto inclui know-how de
projetos, engenharia e construcao, negocios
da Bechtel e planos de projeto com
fornecedores e contratados externos, e uma
variedade de informacoes internas. Também
inclui dados de pessoal, registros médicos e
informacao salarial. Vocé ndo deve usar ou
revelar informacgdes comerciais a menos que
tal uso ou revelagao seja parte de suas
obrigacdes na Bechtel ou que vocé tenha
obtido autorizacado, por escrito, especifica
para usé-la ou revela-la. Use as informagodes
confidenciais somente para os propositos
pretendidos e compartilhe-as com outros
funcionarios somente na medida necessaria.

Nao desvie ou forneca informacdes
confidenciais a outra pessoa. Se vocé receber
uma informacdo que nao esteja marcada
como confidencial, mas que vocé acredite ser
confidencial, pergunte a pessoa que lhe
forneceu a informacao. A Bechtel opera em
um mundo de negodcios altamente
competitivo que demanda uma compreensao
dos negdcios e estratégias de seus
concorrentes. Enquanto estiver coletando
dados sobre seus concorrentes, os
funcionarios devem somente usar recursos
legitimos e evitar acdes que sejam ilegais ou
nao-éticas, ou que possam causar embaracos
para a Bechtel.

Nao aceite informacao confidencial que nao
esteja relacionada com seu trabalho. Se
alguém tentar lhe passar informacao
confidencial e vocé nao estiver autorizado a
recebé-la, ndo a aceite e notifique seu
supervisor ou gerente.

Se vocé se aposentar ou deixar de trabalhar
para a Bechtel por qualquer razao, inclusive
se estiver indo trabalhar para um dos
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concorrentes da Bechtel, vocé estéd proibido
de divulgar informagdes confidenciais ou
direito exclusivo da Bechtel. A Bechtel é a
proprietaria das informacdes que vocé
desenvolveu ou a que foi exposto quando
funcionario, mesmo apds sua saida.
Reciprocamente, se vocé trabalhou
previamente para um concorrente da
Bechtel, espera-se que vocé mantenha a
confidencialidade das informacoes
proprietérias ou confidenciais que vocé
recebeu quando funciondrio de tal empresa.
E inaceitdvel coagir ou encorajar os
funcionarios a divulgar informagoes
confidenciais de seus empregadores anteriores.

REGISTRO E RELATO DE INFORMAGCOES

Cada funciondrio registra a informacao e
relata-a para a empresa. Exemplos tipicos sao
o fornecimento de informacg&es sobre
qualificacdes educacionais e histdrico de
trabalho sobre sua aplicacdo no emprego,
assim como relato sobre suas horas de
trabalho e pagamento correto das horas em
seu registro de horario. Os registros e relatérios
de negdcio sdo também criados quando
engenheiros preenchem relatérios de teste,
quando representantes de desenvolvimento
de negécios relatam novos trabalhos
registrados, quando o pessoal de controle
registra receitas e custos, e quando engenheiros
de campo finalizam os registros de design de
instalacao. A precisao destes e outros
relatérios preparados durante a realizacao de
seu trabalho é essencial para a Bechtel.

Outros registros importantes sao as contas de
despesas, que devem ser anotados com
precisao e honestidade. Vocé esta autorizado
a receber reembolso pelas despesas razoaveis
que vocé incorrer ou taxas diarias
permitidas, como estabelecido pela politica
da empresa. Um exemplo de relato desonesto
é submeter uma conta de despesa com
alimentagdo ndo feita, quilometragem nao
percorrida ou bilhetes aéreos nao usados.

Relatério desonesto, tanto dentro como fora
da empresa, além de ser estritamente proibido
pela Bechtel, é passivel de responsabilidade
civil e criminal, tanto para vocé como para a
Bechtel. As atividades proibidas incluem
relatério ou informagdo de organizacao sem
atencado apropriada a sua precisdo ou com a
intencao de enganar ou informar mal aqueles
que a irdo receber.

CUMPRIMENTO DOS DIREITOS
AUTORAIS

E politica da Bechtel cumprir totalmente as
disposi¢des das leis aplicaveis e acordos de
parceria pertinentes aos materiais sujeitos a
direitos autorais, inclusive material escrito,
fotografias e software. A reproducao nao
autorizada ou a transmissao de material
escrito ou software ¢ ilegal, prejudicial aos
interesses da Bechtel e contra a politica da
Bechtel.

Material escrito

“Material escrito” significa jornais, jornais do
ramo, revistas, materiais educacionais e de
treinamento, livros, jornais técnicos e
cientificos, e outras matérias impressas,
sejam textuais ou graficas, sob a forma
impressa ou eletronica. Efetuar maltiplas
copias normalmente requer permissao do
detentor dos direitos autorais; uma cépia
simples também pode necessitar de
permissdo, especialmente se a copia for
sistematica ou parte de um padrao.

Software
A Bechtel licenciara todos os programas de
software necessarios e fornecera a seus
funciondrios para uso em hardware da
Bechtel. A politica da Bechtel proibe copia de
software que tenha sido adquirida, a menos
que a licenga aplicavel permita tal copia (por
exemplo, para propositos de copia de
seguranca ou arquivamento). Vocé sera
responsavel pela estrita conformidade para
com esta politica e deve
* Usar o software somente de acordo com o
contrato de licenca entre a Bechtel e o
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licenciador do software, e somente para o
uso planejado do software;

* Impedir a duplicacdo do software
adquirido pela Bechtel para uso em um
computador especifico e impedir seu uso
em outros computadores da Bechtel ou de
qualquer outra forma que viole o acordo
de licenca; e

* Impedir a copia de quaisquer materiais de
software de computador, indiferentemente
da midia (manuais eletronicos ou
impressos, etc.) exceto se necessario para
backup ou arquivamento, e somente da
forma que o acordo de licenca permitir.

Vocé pode obter maiores informagdes sobre
os assuntos de direitos autorais consultando
este topico no Manual da Geréncia.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Politica da Bechtel

Os presentes entre funcionarios de diferentes
empresas podem variar desde novidades
publicitarias, que podem ser dadas ou
recebidas, a subornos ou propinas, que,
inquestionavelmente, ndo podem ser dadas
ou recebidas. Vocé ndo pode receber ou dar
presentes em dinheiro.

O propésito dos presentes e entretenimento é
criar boa vontade. Os presentes sao
inaceitaveis se eles indevidamente
influenciarem o recebedor, isto é, facam a
pessoa sentir-se obrigada a “devolver” o
presente fornecendo informacdes do negocio
ou outro tratamento preferencial impréprio a
titulo de retribuicdo, ou se os presentes
criarem aparéncia de impropriedade.

Onde o presente possa criar uma obrigacao
de “devolugao”, o presente deve ser—ou
pode ser entendido como sendo—propina. A
politica da Bechtel nesta circunstancia é
nunca dar, solicitar ou aceitar presentes.

Em alguns paises onde os costumes pedem
que se dé ou receba presentes em ocasides

especiais, vocé pode, com aprovacgao prévia
apropriada, oferecer ou receber presentes
que sejam legais, apropriados, de valor
nominal e de boa fé. Uma diretriz simples é
nunca exceder os limites. Converse com seu
supervisor ou gerente se vocé tiver davidas.

Normalmente, vocé tem a permissao para
pagar e para aceitar gentilezas costumeiras,
tais como refeicdes, contanto que as despesas
sejam razoaveis e estejam associadas com o
proposito dos negocios. Embora a Bechtel
normalmente espera que vocé use
transportadores e instalagdes comerciais, é,
algumas vezes necessdrio aceitar, com
aprovacao prévia apropriada, transporte,
alimentacado e hospedagem de clientes,
parceiros de negocios ou fornecedores. Fora
esta excecdo, a Bechtel pagara por suas
despesas se a ocasido justificar sua presenca e
se for requerido para os propoésitos dos
negocios. Novamente, converse com seu
supervisor ou gerente se vocé tiver davidas.

Chefes e funcionarios do governo

A Lei dos EUA sobre préticas de corrupgao
estrangeira e outras leis, inclusive as leis da
maioria dos outros paises, proibem a maioria
dos presentes para funcionarios de governo
estrangeiro. [Veja a se¢do na Lei de praticas
de corrupcao estrangeira].

Também veja a secao “Fazendo Negocios
com o Governo dos EUA”, para informagao
sobre leis especiais que se aplicam a
funcionarios do governo federal, inclusive
membros do Congresso dos EUA e seus
assessores. Restri¢cdes similares podem ser
aplicadas aos chefes estaduais e locais, e para
chefes e funciondrios em outros paises, que
estdo diretamente ou indiretamente
envolvidos em concessdes governamentais.
Vocé deve aderir a estas regras em todos os
seus procedimentos de negdcio com os
representantes do governo. Consulte o
Departamento Juridico para determinar
quais restrigdes se aplicam.
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FAZENDO NEGOCIOS COM 0 GOVERNO
DOS EUA

O que é aceitavel no mundo dos negécios
comerciais freqiientemente pode nao ser
aceitavel e podem ser proibidos pelas regras
e praticas complexas que governam os
negocios com o governo dos EUA.
Realmente, determinadas préaticas de negdcio
comercial, se aplicadas em um cenério
governamental, podem levar a penalidades
civis ou administrativas, ou até a sangdes
criminais para funcionarios individuais e
para a empresa.

Destacamos abaixo alguns dos requisitos
especiais que se aplicam quando se esté
fazendo negodcios com o governo dos EUA.

Presentes e entretenimento—Pessoal
do Governo dos EUA

Todos os segmentos do governo federal dos
EUA tém regulamentos e regras complexas e
restritivas que governam a aceitacao de
refei¢des, entretenimento, presentes ou
outras cortesias de negdcio por seu pessoal.
Em geral, o pessoal do governo esté proibido
de aceitar e vocé proibido de oferecer,
quaisquer itens que tenham valor monetario
superior ao minimo. A proibicao inclui
refeicdo, transporte, hospedagem, servicos,
taxas de conferéncia, treinamento
promocional de vendas e descontos nao
disponiveis ao publico em geral. Um
exemplo de presente aceitdvel com valor
minimo poderia ser uma caneca de café
contendo o logotipo da empresa. Vocé
também pode oferecer bebidas suaves tais
como café, refrigerantes ou rosquinhas
durante a reunido. Fora as bebidas suaves e
itens promocionais modestos, ndo oferega
qualquer gratificacao a chefes e funcionarios
do governo sem que o Departamento
Juridico diga que é permitido.

Ofertas e discussoes de emprego
Ha também regras complexas governando as
circunstancias sob as quais o funcionario do

governo americano pode discutir um
emprego futuro em potencial com
funciondarios do setor privado. Obtenha
orientagdo do Departamento Juridico ou
Recursos Humanos, antes de discutir as
oportunidades de emprego na Bechtel—
mesmo preliminarmente—com funciondrios
do governo dos EUA. Além disso,
funcionarios do governo anterior podem
estar sujeitos a determinadas restrigdes tais
como os trabalhos que sdo realizados no
setor privado; portanto, quando vocé estiver
negociando com qualquer pessoa que tenha,
anteriormente, feito parte do governo,
contate o Recursos Humanos ou o
Departamento Juridico, para saber como
proceder.

Registro de suas horas e outras
informacoes

A secdo “Informacdes de registro e de relato”
discutiu a necessidade de se reportar
informagcdes honestas e precisas. E
particularmente critico aderir a este requisito
no trabalho da Bechtel para o governo dos
EUA, o qual apresenta requisitos especiais de
revelacdo e de manutencao de registros. Seus
registros de horas e relatérios de despesas,
assim como as outras informacdes que vocé
prepara, devem ser fornecidas diretamente
ao governo e podem formar a base para
representagao ou reivindicacdo que a Bechtel
faca ao governo. Penalidades civis ou
criminais podem ser impostas a vocé e a
Bechtel se for evidenciado que vocé forneceu
informacdes falsas.

Para orientacdo adicional sobre o trabalho
para o governo dos EUA, consulte os Padroes
de conduta e ética nos negdcios, da Bechtel
Systems and Infrastructure, Inc., que é
distribuido para todos os funcionarios da
Bechtel que trabalham nos projetos da
Bechtel National, Inc. e da Bechtel
Infrastructure Corporation.
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LEIS ANTITRUSTE

As atividades de negocio da Bechtel estao
sujeitas as leis antitruste e de concorréncia de
numerosas jurisdi¢des, incluindo os Estados
Unidos e seus estados individuais, assim
como outros paises e jurisdi¢des, tais como a
Unido Européia. As violagdes as leis
antitruste expdem vocé e a Empresa, e
quaisquer funcionarios participantes a
processos civis ou criminal, inclusive multas
e prisao, e ao pagamento de danos punitivos
triplos.

Em geral, as leis antitruste proibem acordos
ou acdes que possam restringir o comércio
ou reduzir a concorréncia. As violagdes
incluem acordos entre competidores para
fixar ou controlar precos ou fraudar
licitagdes; para boicotar fornecedores ou
clientes especificos; para alocar produtos,
territérios ou mercados; ou para limitar a
producdo ou venda de produtos ou servigos.
Em algumas instancias, as leis antitruste
podem proibir discriminagdo de precos na
venda ou compra de mercadorias.

As leis antitruste se aplicam as comunicagdes
formais e informais. Se vocé esta envolvido
em trabalhos de associa¢cdes comerciais ou
em outras situagdes que envolvam
comunicagdes informais entre concorrentes,
clientes, parceiros de negdcios ou fornecedores,
esteja especialmente alerta para com os
requisitos da lei naquela jurisdi¢do. Em tais
situagdes, nao discuta pregos, politica de
precos, termos e condicdes, planos de
marketing e matérias similares de interesse
competitivo. Se um concorrente tentar iniciar
discussdes improprias a respeito destes
topicos com vocé, se afaste da discussao e
contate seu supervisor ou gerente e o
Departamento Juridico.

FAZENDO NEGOCIOS
INTERNACIONALMENTE

As leis comerciais dos EUA se aplicam ao
trabalho internacional da Bechtel. Trés dessas

leis sdo discutidas nesta secao. E politica da
Bechtel que todos os relacionamentos de
negocio internacional da empresa sejam
conduzidos em conformidade com esta e
outras leis aplicaveis.

Leis antiboicote

As leis antiboicote dos EUA proibem a
Bechtel de concordar ou de apoiar, um
boicote a outro pais que seja “amigo” dos
Estados Unidos. O boicote que tem sido mais
freqiientemente encontrado nos
processamentos de negdcios da Bechtel é o
do boicote de Israel a Liga Arabe. As leis
antiboicote proibem a Bechtel de cumprir o
boicote, por exemplo, eliminando firmas com
interesses comerciais em Israel da lista de
licitantes que ela desenvolve para a compra
de mercadorias e servigos necessarios para
um projeto em um pais drabe em boicote.

Uma solicitagdo de um boicote ilegal pode
ser feita em documentos tais como convites
para licitacdo, contratos de compra ou cartas
de crédito, ou oralmente em relacdo a
transacao. Tal solicitacao pode até mesmo vir
na forma de disposicao contratual, que
simplesmente requer a conformidade com a
lei de um pais que inclui uma obrigacao para
se engajar em um boicote proibido. Até
quando uma empresa se recusa em cumprir
com um boicote proibido, a lei dos EUA
requer que as empresas informem,
imediatamente, ao governo dos EUA
quaisquer solicitagdes que a empresa receba
para apoiar ou fornecer informagodes a
respeito de um boicote. As regras que
governam as obrigagdes da Bechtel sob as
leis antiboicote sao complexas e as
penalidades por viola-las sdo severas.
Conseqiientemente, em todos os casos, vocé
deve estar atento as situagdes onde as
solicitacdes de boicote possam ocorrer e,
imediatamente, consultar o Departamento
Juridico quando uma matéria relacionada a
boicote lhe chamar a atengao.
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Leis de controle de exportacoes e
sancoes internacionais

A Bechtel deve cumprir com todas as leis de
controle de exportagdo dos EUA aplicaveis.
Sob a lei dos EUA, uma exportagdo ocorre
quando uma mercadoria, software ou
tecnologia é transferida dos Estados Unidos
para uma nacao estrangeira, uma empresa
estrangeira ou um pais estrangeiro. As leis de
exportagao se aplicam as transagdes
intercompanbhias; as transagdes com
fornecedores, fabricantes de equipamentos, e
as aliancas, joint ventures ou parceiros de
consorcio; e revelacdes aos funciondrios da
Bechtel que sejam estrangeiros. O software
ou a tecnologia podem ser exportados
durante reunides, ou eletronicamente, ou
através de transmissao por facsimile.

E contra a politica da Bechtel e uma violagao
as leis de exportacdo dos EUA, exportar
determinadas mercadorias, tecnologias e
software para determinados paises sem,
antes, ter obtido a licenca ou engajar-se na
exportagdo para paises, entidades ou
individuos sob sanc¢do. Maiores informacoes
e orientagdes a respeito das aplicagdes destas
leis sdo fornecidas nas Instrugoes da
Geréncia. Vocé deve familiarizar-se com estas
instrugdes, assim como com as informacgoes
adicionais sobre o controle de exportagao que
estdo disponiveis na BecWeb. Pelo fato destas
leis serem complexas, vocé deve buscar
orientacdo com os representantes
apropriados do Departamento Juridico ou
com o grupo de trafego e logistica no setor
de Mediacéao, antes de realizar uma atividade
que possa conflitar com as leis de controle de
exportagao.

As leis de san¢des econdmicas dos EUA
também restringem as exportagdes e outras
transagdes com governos e pessoas
associadas com os paises sob sancao tais
como Cuba, Ir3, Iraque, Libia e Coréia do
Norte, entre outros, e com individuos e
entidades especificamente afiliadas com
outros paises. Como a lista de paises sob
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sancao e individuos designados
especificamente estao sujeitas a mudancas, e
como as leis a respeito das sangdes
econdmicas sdo particularmente complexas,
é essencial que vocé peca orientacdes ao
Departamento Juridico a respeito de
qualquer contato ou transagdo que possa
envolver preocupagdes quanto as sangdes.

Lei de Praticas de Corrupcao
Estrangeira e Leis Internacionais
Anti-Suborno

A Lei de Préticas de Corrupgao Estrangeira
(FCPA) proibe a oferta ou pagamento em
dinheiro ou de qualquer coisa de valor a um
chefe de um pais estrangeiro ou organizagao
internacional ptblica, partido politico
estrangeiro ou chefe dele, ou qualquer
candidato a cargo politico de um pais
estrangeiro (“chefe estrangeiro”) com a
intencao ou propdsito de induzir o chefe a
usar sua influéncia para afetar um ato ou
decisao governamental, a fim de obter, reter
ou direcionar qualquer negécio ou ainda
obter qualquer outra vantagem indevida. A
proibigdo se aplica as ofertas e pagamentos
feitos diretamente pela Bechtel e aquelas
feitas através de intermedidrios, tais como
parceiros, agentes, consultores e membros da
familia. Diretores, chefes, e funcionarios de
empresas pertencentes ao governo e
membros de familias reais podem ser
considerados como sendo chefes estrangeiros
sujeitos a estas restri¢des. Ofertas e
pagamentos proibidos podem incluir
entretenimento e presentes, assim como
dinheiro.

Agdes que violem a FCPA também podem
violar as leis de varios paises com os quais
fazemos negocio. Por exemplo, ha mais de
trinta paises, inclusive Franga, Alemanha,
Meéxico, e Coréia do Sul, que sdo signatarios
da Convengao da Organizagao para
Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
no Combate ao Suborno de Chefes
Estrangeiros (Economic Cooperation and
Development Convention on Combating
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Bribery of Foreign Officials, OECD
Convention). Os signatarios da Convengao
OECD tém o compromisso de ordenar leis
similares ao FCPA.

A violagao de quaisquer destas leis pode
resultar em penalidades criminais severas
para a Empresa e para o individuo, inclusive
prisdo, assim como agdes disciplinares pela
Bechtel.

Em razao da determinacao do que a lei
permite e proibe ser complicada, vocé deve
consultar o Departamento Juridico, antes de
iniciar qualquer relacionamento de negécio,
direto ou indireto, com qualquer pessoa que
possa se considerada como um chefe
estrangeiro. Deve-se tomar cuidados
especiais quando da sele¢do de parceiros,
retencdo de mercado e outras operagdes de
consultoria fora dos Estados Unidos. De
acordo com as politicas da empresa, vocé
deve obter aprovacao da geréncia e do
Departamento Juridico para contratar tais
consultores e parceiros, e obter as garantias
apropriadas de que nao serao feitos
pagamentos improéprios pela, ou em nome
de, tais consultores ou parceiros. Vocé deve,
também, contabilizar adequadamente todos
0s pagamentos nos livros e registros
aplicaveis na Bechtel.

ATIVIDADES POLITICAS

Nos Estados Unidos e em vérios outros
paises, as atividades politicas da corporagao
sdo significativamente limitadas por lei.
Portanto, como regra geral, nenhuma
contribuigdo politica dos fundos da
corporacao ou uso das propriedades,
servicos e ativos corporativos (inclusive
tempo de trabalho do funciondrio gasto em
tais atividades) pode ser feita.

E politica da Bechtel nao aplicar pressao
direta ou indireta sobre qualquer funciondrio
para fazer contribuigdo politica ou participar
no apoio a partido politico, candidatura
politica de qualquer pessoa ou a causa
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politica. Além disso, vocé nao estd obrigado
a fazer contribuic¢des, se receber uma
solicitacao feita pelo comité de agao politica
(Political Action Committee, PAC) da
Bechtel. Vocé pode, porém, participar de
causas politicas ou PACs.
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sta secao enfoca algumas das condutas esperadas de funcionarios no local de trabalho e discute
algumas de suas responsabilidades-chave em matéria de seguranca, privacidade e uso de

propriedades da Bechtel e de clientes.

MANUTENCAO DE UM AMBIENTE DE
TRABALHO SEGURO E ENCORAJADOR

A Bechtel se esforca em fornecer a todos os
funcionarios um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e encorajador: que seja livre
de intimidacao, discriminacdo ilicita e
molestamento de qualquer tipo, inclusive
assédio sexual. Qualquer comportamento
que nao seja condizente com um ambiente de
trabalho profissional, tal como molestamento,
atos violentos, ameagas de violéncia, posse
de armas ou violacdes da politica de drogas e
alcool da empresa é estritamente proibido.

SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO E
PROTECAO DOS ATIVOS DA BECHTEL E
DOS CLIENTES

Vocé sera responsavel por aderir a todos os
procedimentos de seguranga e pelas
propriedades da empresa e dos clientes, que
lhe foram confiados. Sua atencdo para com a
seguranca e para com situagdes que possam
conduzir a perdas, abuso ou furto de
propriedades da empresa ou de clientes é o
melhor caminho para auxiliar a assegurar
um local de trabalho seguro e a protecao dos
ativos da empresa. Lembre-se de
imediatamente relatar qualquer situagao nao
usual ou suspeita ao seu supervisor, gerente,
ou pessoal da seguranca.

A Bechtel tem uma variedade de ativos,
muitos dos quais sdo altamente valiosos. Eles
vao desde a propriedade fisica até a
informacgdo proprietaria, que inclui bens
intangiveis tais como a informagdes
confidenciais e dados armazenados. Proteger
estes ativos contra perdas, furto ou abuso é
de primordial importancia. Vocé deve obter
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autorizagdo apropriada antes de remover
propriedade da empresa de seu local de
trabalho.

Buscas no trabalho

A Bechtel se esforca em manter um balanco
entre as necessidades de negocio e direitos
pessoais, inclusive seguranca e privacidade
dos funcionarios. As expectativas de
privacidade no local de trabalho sao
diferentes daquelas da residéncia ou de outro
lugar. A Bechtel se reserva o direito de, por
seguranga ou outras razdes de negocio,
conduzir revistas em quaisquer instalagoes
da empresa ou qualquer propriedade da
Bechtel, inclusive discos rigidos de
computador e redes.

Caso informacoes sejam solicitadas a
vocé

Se alguém de fora da empresa lhe solicitar
informagdes que vocé ndo estd autorizado a
fornecer, transfira a pergunta a pessoa ou
entidade apropriada da Bechtel. Por
exemplo, se um banco faz solicitagdo de
verificacdo de emprego sobre um de seus
colaboradores, transfira a pergunta ao
Recursos Humanos. Se um reporter ou
alguém ligado a midia lhe contatar, transfira
este contato para a Comunicacoes
Corporativas. Similarmente, transfira
qualquer questao de um advogado ao
Departamento Juridico, e sempre que vocé
tomar ciéncia de uma investigagao de
agéncia governamental ligada ao seu
trabalho, notifique, imediatamente, o
Departamento Juridico. Se vocé ndo esta
seguro para onde transferir a questao,
consulte seu supervisor ou gerente.
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Suas obrigacoes quanto a informacgdes
confidenciais, invencdoes e segredos
comerciais

Quando vocé se juntou a Bechtel, vocé
assinou um contrato que estabelece suas
obrigagdes com relagdo a informacoes
confidenciais, invencdes e segredos
comerciais. Suas obrigagdes com respeito a
informacdes confidenciais sdo discutidas na
se¢do “Propriedade e Informagao
Confidencial”. Por este contrato, todas as
idéias e invengdes que vocé desenvolver no
curso dos negécios da Bechtel sao de
propriedade da empresa. Além disso,
quaisquer materiais escritos, inclusive
planos, desenhos, relatdrios e software de
computador, que surjam de seu emprego,
pertencem a Bechtel. Se vocé acredita,
porém, que sua idéia ou invencao nao seja do
interesse de negocio da Bechtel, vocé pode
pedir a organizacdo patrocinadora, uma
declaracao escrita de propriedade.

Se vocé sair da Bechtel

Se vocé se aposentar ou sair da empresa, nao
deve revelar ou fazer mal uso das
informagdes confidenciais. Mesmo apds sair
da empresa, a Bechtel tem o direito de
propriedade das informacdes que vocé criou
ou desenvolveu como funcionario.

USO DOS ATIVOS DA BECHTEL

Os equipamentos e materiais fornecidos pela
Bechtel e por seus clientes nao sao destinados
ao seu uso pessoal. O uso da instalacdes,
equipamentos e materiais da Bechtel sao
somente para uso na conducdo dos negoécios
da Bechtel ou propésitos associados,
especificamente autorizados pela geréncia.
Esta politica se aplica a todos os equipamentos
e materiais, inclusive computadores, software
e outros materiais e equipamentos, assim
como a materiais e equipamentos fornecidos
para a construcao e outras atividades de
projeto. Vocé deve obter aprovagao adequada
antes de remover uma propriedade da
empresa de seu local de trabalho.
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E-mail, rede e acesso a Internet
Assim como todas as instalacGes da Bechtel,
sistemas de informacao interna, instalagoes e
sistemas de comunicacdo (inclusive e-mail,
correio entre escritdrios e correio de voz),
redes e bancos de dados sdo fornecidos
somente para a conducao dos negdcios da
Bechtel. A Bechtel fornece, e pode revogar, a
seu exclusivo critério, o acesso a estes
sistemas. O uso nao-autorizado constitui
uma apropriacao indevida de ativos da
Bechtel.

Vocé deve familiarizar-se e cumprir as
Instrugdes de Geréncia da Bechtel que dizem
respeito a e-mail, rede e acesso a Internet, e
que estao localizados na BecWeb. Espera-se
que aqueles que tém acesso a sistemas de e-
mail, rede e Internet da Bechtel o facgam com
responsabilidade e dentro das politicas e
padrdes da empresa, referentes a cortesia e
conduta profissional e pessoal. Vocé nao
deve efetuar nenhuma transmissao através
de mensagem eletronica, a qual vocé nao
escreveria em um memorando ou
correspondéncia escrita.

Todas as politicas da Bechtel se aplicam ao
uso destes sistemas, inclusive politicas da
Bechtel sobre propriedade intelectual, mal
uso de recursos da empresa, molestamento,
seguranga de informacdes e de dados, e
confidencialidade. Usar o sistema para
enviar mensagens e arquivos fraudulentos,
ilegais, ofensivos ou obscenos, inclusive
depreciagdes raciais e sexuais, é estritamente
proibido.

As comunicagdes por e-mail, rede e Internet
nao sdo privativas e a confidencialidade nao
pode ser assegurada. A Bechtel se reserva o
direito de monitorar todas as mensagens de
e-mail e todas as conexdes de rede e de
Internet. A Bechtel também se reserva o
direito de revelar o uso especifico de tais
sistemas a terceiros.
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Vocé pode usar os sistemas de e-mail, rede e
Internet para uso pessoal eventualmente,
desde que tal uso ndo interfira nas operagodes
de negécio da Bechtel ou em suas obrigagdes
de trabalho. O uso pessoal excessivo do
sistema nao é permitido.
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IV. EM SEU HORARIO PARTICULAR

sta secao tem seu foco nas atividades de sua vida privada que, por causa de seu emprego na
Bechtel, podem levar a conflito de interesses ou a outros problemas. A politica 102 fornece

orientacoes adicionais sobre estas matérias.

CONFLITOS DE INTERESSE

Um conflito de interesse existe se vocé tem
qualquer interesse ou atividades fora da
Bechtel em que vocé poderia avancar em
detrimento dos interesses da empresa. Um
conflito de interesse pode surgir por causa
somente de circunstancias, sem uma agao
deliberada de sua parte. Cada situacao é
diferente e vocé precisara considerar varios
fatores, inclusive se ha riscos substanciais e
realistas para os interesses comerciais da
Bechtel. Consulte o Departamento Juridico,
seu supervisor ou gerente se voceé tiver
quaisquer duvidas quanto ao fato de uma
circunstancia constituir, ou ndo, um conflito
de interesse.

Os tipos mais comuns de conflitos e suas
implicagdes sdo aqui exploradas para
auxiliar-lhe a tomar decisdes fundamentadas.

Concorréncia com a Bechtel

Vocé ndo pode realizar servicos que
concorram com a Bechtel. Além disso, vocé
nado pode, sem o consentimento da Bechtel,
trabalhar como funcionario, consultor, chefe
ou membro da diretoria de empresas que
concorram com a Bechtel, pois tal trabalho
pode criar uma lealdade dividida.

Fornecimento para a Bechtel

Como chefe, diretor ou funcionario da
Bechtel, vocé nao pode aceitar dinheiro ou
qualquer beneficio de um fornecedor ou
fornecedor em potencial para aconselhar ou
prestar servigos que estejam relacionados aos
negocios do fornecedor. Vocé também nao
pode representar um fornecedor da Bechtel,
fazer parte de seu gerenciamento operacional
ou trabalhar em qualquer coisa que o
fornecedor ofereca a Bechtel. Embora aqui
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possa haver excecdes em relacao a programas
especiais da empresa , vocé nao pode, como
regra geral, ser um fornecedor para a Bechtel
ou trabalhar para fornecedor em potencial
enquanto for funciondrio da Bechtel. Em
todos os casos, busque aprovacao antecipada
de seu supervisor ou gerente.

Uso do tempo e dos ativos da Bechtel
Vocé nao pode realizar trabalho externo
particular ou realizar negécios proprios
enquanto estiver nas instalacdes da Bechtel
ou no horario de seu expediente de trabalho.
Vocé também nao pode usar materiais,
recursos ou informacdes de propriedade da
Bechtel para realizar qualquer trabalho
particular de seu interesse.

Servigo publico

Varios funciondarios da Bechtel participam
ativamente da vida civica. A empresa
recomenda e encoraja a participagao publica.
Neste papel, porém, vocé pode, de vez em
quando, colocar-se em situagao dificil ou
desagradével. Por exemplo, vocé pode ser
um membro da diretoria ou de um comité e
ser confrontado com uma decisdao que
envolva a Bechtel. Vocé pode, por exemplo,
ter de decidir sobre um estudo de
engenharia, ou ter uma decisdo da diretoria
da assessoria de impostos ou da diretoria de
zoneamento que afete a propriedade da
Bechtel. Nestas circunstancias, seu interesse
na Bechtel e sua obrigacao para com a
organizagao civica podem colocar vocé em
dire¢des opostas. Em tais casos, a politica da
Bechtel requer que vocé se abstenha e
notifique seu supervisor ou gerente sobre sua
abstengao. Vocé, também, pode ser
requerido, por legislacao local, a tomar
determinadas medidas adicionais para
assegurar que nao haja conflito de interesse.
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Quando vocé se abstém, vocé deve deixar
claro que é funcionario da Bechtel e que o
que vocé esta fazendo é para evitar conflito
de interesses ou o surgimento de um.

Quando vocé conversa sobre assuntos
publicos, assegure que vocé esta falando
como pessoa. Vocé ndo deve deixar a
impressao de que vocé esta falando ou
agindo em nome da Bechtel.

Participacao em organizacoes
externas

Vocé é encorajado a participar de organizagdes
filantrépicas, profissionais, nacionais,
regionais e comunitarias, desde que isto nao
implique em endosso ou patrocinio da
Bechtel. Se seu servico como fiduciario,
regente, diretor ou chefe destes tipos de
organizagdo envolverem tempo significativo,
contribuic¢des financeiras, ou possivel
endosso da Bechtel, vocé deve obter
autorizacdo, de acordo com o definido na
politica 102.

Seus interesses financeiros pessoais
Vocé nao deve ter interesses financeiros em
fornecedor real ou potencial, concorrente,
cliente ou qualquer outra organizagao, que
possa causar um conflito de interesses. Os
interesses financeiros podem ser improprios
se a combinagédo de seu trabalho, a
quantidade de seu investimento e a empresa
em que voceé investiu exercerem influéncia
sobre suas a¢des como funcionario da
Bechtel. Se vocé esta considerando um
investimento pessoal em uma organizacao,
pergunte-se:

* Qual é a natureza e extensao do
relacionamento entre a Bechtel e outra
empresa?

* Se a outra empresa atua em mais de uma
linha de negodcios, quao significativa é a
parte que concorre com os fornecimentos
da Bechtel?

* Qual é a quantia de meu investimento e
como comparar com meu salario e outras
receitas familiares, inclusive as resultantes
de investimentos?
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* O meu investimento poderia fazer com
que eu realizasse alguma agao como
funcionario da Bechtel, para protegé-lo ou
melhoré-lo?

¢ Devido ao meu trabalho na Bechtel, até
que ponto as minhas a¢des como
funcionario da Bechtel podem afetar o
valor de meu investimento na outra
empresa?

* As minhas a¢des podem melhorar
significativamente meu investimento,
mesmo que ele seja relativamente
modesto?

No caso de um fornecedor, pergunte a si
mesmo se vocé tem algo a haver, direta ou
indiretamente, com respeito a decisdo da
Bechtel em fazer negécios com esta empresa.
Se sim, vocé ndo deve ter qualquer interesse
financeiro na outra empresa.

Vocé ndo pode evadir estas diretrizes através
da atuacdo de outra pessoa, inclusive de
membros de sua familia.

USO DE INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

Uma area especifica de preocupagdo, a
respeito de investimentos pessoais, é o uso
improprio de informacdes privilegiadas, ou
informagdes nao-publicas, sobre outra
empresa. Comercializacdo de valores
mobilidrios enquanto em posse de
informagdes ndo publicas relevantes obtidas
no exercicio de suas atribui¢cdes na Bechtel é
uma violagdo as instrugdes éticas e pode
também violar a lei. A informacéo é
considerada relevante se houver uma
substancial probabilidade de que um
possivel investidor possa considerar
importante para decidir sobre um
investimento ou a divulgacao possa alterar
significativamente o mix total de informacao
no mercado sobre a empresa. Aqui estao
alguns exemplos:

* Vocé ndo deve comprar ou vender acdes
de uma empresa de cliente quando em
posse de informacao relevante nao-publica
que vocé tenha obtido da empresa durante
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seu trabalho na Bechtel. Esta informacao
pode incluir novos produtos, alocacao de
recursos, orcamentos, mudancas de
pessoal, resultados de plano de negdcios
ou progresso de um projeto importante.

* Se vocé sabe que a Bechtel estd para tomar
uma decisdo de compra que pode afetar o
preco das acdes de um contratado ou
fornecedor, vocé ndo deve comprar ou
vender as acdes daquela empresa até que,
pelo menos, varios dias tenham
transcorrido apds a informagcao ter se
tornado publica.

* Se vocé tomar ciéncia de planos de
expansao significativamente confidenciais
de um cliente ou cliente em potencial, ou
da intencao de se construir uma nova
fabrica, vocé nao deve comprar ou vender
acoes da empresa, terras ou negocios
préoximo ao novo local, até que, pelo
menos, varios dias tenham transcorrido
ap0s a informagao ter se tornado publica.

O fornecimento de informacao nao-publica e
material a um amigo, parente ou conhecido,
que use a informagao para comprar ou
vender valores mobilidrios, pode ser
considerado contra a lei, e o fornecimento de
tal informacéo é, em todos o0s casos,
inconsistente com as diretrizes de ética da
Bechtel e politica 102.

16



V. SE VOCE TOMAR CONHECIMENTO DE UMA POSSIVEL VIOLAGCAO

il

Vocé tem alguma preocupacao? Esta secao explica o que fazer.

A Bechtel encoraja a comunicacao aberta. CANAL DE COMUNICACAO PARA ACESSO
Vocé tem a obrigacao de informar a empresa INTERNACIONAL
sobre quaisquer incidentes de condutas

o 1 . 3 Australia 1-800-12-0305
ilicitas ou nao-éticas, conflitos de interesse,
condicdes inseguras, falta de seguranca Brazil 00081-4-550-2418
apropriada para informacao ou propriedade, Chile 123-0020-0204
ou outra conduta inconsistente com a politica
da Bechtel da qual vocé tomou ciéncia, Greece 00800-12-3575
inclusive situagdes que envolvam Hong Kong 800-966-262
potencialmente tais condutas. )
Indonesia 001-800-011-1155
Vocé pode comunicar pessoalmente, por
telefone, por escrito, identificando-se ou nao, Japan 0031-125-359
com quem se sinta mais a vontade para Korea 0078-14-800-1497
prestar o relato. Malaysia 1-800-80-4981
Vocé tem vérios caminhos para relatar: Mexico 95-800-860-3637
* Seu supervisor ou gerente Philippines 102-7-1-800-120-1364
* Um nivel mais alto de geréncia Singapore 800-120-1660
* Recursos humanos
* Departamento juridico Spain 900-991-484
ou Thailand 001-800-12-066-1201
. . United Kingdom  0800-965-415
* Envie um e-mail para:
Ethics (ou ethics@bechtel.com) United States 1-800-Bechtel
(1-800-232-4835)
ou
Se vocé tiver dificuldade em contactar
* Enderecando Correspondéncia para qualquer dos ntimeros acima:
Business Ethics Correspondence:
Bechtel Corporation * Telefone para Auditoria Interna Ethics Report
P.O. Box 2610 1-415-768-7216

San Francisco, CA, 94126-2610 ou

ou o Acessar a BecWeb site “Ethics and

* Telefone para Ethics Helpline através de um Compliance” para informacdoes adicionais.
dos niimeros abaixo.
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VI. ACOMPANHAMENTO E ACAO DISCIPLINAR

adl

0 que acontece se vocé relatar uma preocupacao?

* Seu relato sera investigado imediatamente.

* Ele sera mantido confidencial na extensao
do permitido por lei e da necessidade da
Bechtel de investigar completamente o
assunto, embora, caso a Bechtel descubra
atividade criminosa ou, de outra forma,
improépria, ela possa relatar tal atividade
as autoridades governamentais
responsaveis apropriadas.

* Somente aqueles que precisam saber é que
serdo envolvidos ou tomarao
conhecimento da investigacao.

* Ameacas ou atos de retaliacdo contra vocé
por relatar condutas nao-éticas ou ilegais
nao serdo toleradas.

* Qualquer tentativa de prejudicar ou
caluniar outro funcionario ou a Bechtel
através de acusacoes falsas é fundamento
para acao disciplinar.

Um relato de conduta ndo-ética ou ilegal
deve ser levado muito seriamente, tanto pela
pessoa que relata a possivel violagdo como
pela pessoa que recebe o relato.

A violacao das regras e padroes estabelecidos
na Etica de Negdcios Bechtel e nas politicas e
instrugdes da Bechtel podem ser fundamentos
para demissao ou outra agao disciplinar.

A agdo disciplinar pode ser tomada contra

qualquer individuo que

* autorize ou participe de violacao das
regras e padroes da Etica de Negocios
Bechtel ou das regras e padrdes das
politicas da Bechtel;

* de maneira improépria, ou de forma
negligente, supervisione uma pessoa que
comete uma violacao;

¢ falhe em relatar uma violacdo ou retenha
informacéo relevante sobre a violacdo; ou

* tente retaliar um funcionario que relate
uma violagao suspeita.
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