
principios de
Bechtel

1. Trate a sus compañeros con respeto, 
confianza y dignidad, y confíe que actúan 
de acuerdo a los intereses de la empresa.

2. Solicite y ofrezca ayuda, recíbala 
abiertamente (no es signo de debilidad). 
Haga un esfuerzo especial por apoyar a 
sus compañeros de trabajo. Comparta 
experiencias y lecciones aprendidas, 
tanto en caso de éxitos como de 
fracasos. 

3. Comunique sus ideas en forma oportuna, 
completa y honesta a todos aquellos que 
tienen relación con el tema en cuestión. 
Preste atención a las opiniones de 
terceros.

4. Gánese la confianza de sus compañeros 
aceptando y respetando los acuerdos, 
cumpliendo las promesas y discutiendo 
con ellos, antes de actuar, las acciones 
necesarias.

5. Esfuércese en comprender los objetivos y 
estrategias de Bechtel.  Apóyelos 
proactivamente a través de discusiones y 
comunicaciones (por ejemplo, 
compartiendo información).

6. No socave la integridad ni el 
profesionalismo de sus compañeros, 
directa ni indirectamente.

7. Converse con sus compañeros en forma 
directa y de buena fe para resolver 
conflictos.  Si fuera necesario, acuda junto 
con el/ella a un supervisor, y luego acepte 
y apoye la solución propuesta.

8. Contribuya a la organización en forma 
constructiva, comportándose ética y 
profesionalmente al más alto nivel.

9. Promueva el uso permanente de estos 
principios.
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