
princípios
Bechtel

1. Trate os colegas da Bechtel com mútuo 
respeito, confiança e dignidade, e 
acredite que eles estejam agindo de 
acordo com os melhores interesses da 
empresa.

2. Ajude um ao outro; ofereça e peça ajuda, 
aceitando-a livremente (isso não é sinal de 
fraqueza). Empregue os seus esforços para 
oferecer uma especial assistência aos seus
companheiros de trabalho. Compartilhe 
experiências e aprendizagens tanto os 
sucessos como os insucessos. 

3. Comunique prontamente, honestamente
e por completo, com todos os que estão   
diretamente interessados no assunto. 
Ouça o ponto de vista do outro. 

4. Conquiste confiança, aceitando e 
honrando compromissos, mantendo 
promessas e discutindo as mudanças 
necessárias antes de agir.

5. Empenhe-se para compreender as metas e 
estratégias da Bechtel, sustentando-as 
ativamente por meio de diálogos, 
comunicações e atos (por exemplo, 
compartilhando recursos).

6. Nunca prejudique colegas, direta ou 
indiretamente. 

7. Empenhe-se para solucionar divergências, 
em comum acordo e de boa fé. Se 
necessário, dirijam-se juntos a um superior 
e, a partir daí, acolha e apoie a solução 
encontrada.

8. Colabore de modo construtivo, exercendo 
o mais alto nível de comportamento 
profissional e ético.

9. Promova o uso contínuo destes princípios.
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