
 
Intégrité et respect 
La culture de Bechtel est fondée 
sur l’intégrité et le respect.  
Autrement dit, nous adhérons 
aux normes de culture  
d’entreprise éthique les plus 
élevées qui soient. Notre  
réputation en matière de respect 
de ces normes est l’un de nos 
atouts les plus précieux. Nous 
pouvons être fiers de tout ce que 
nous faisons. 
 
 

La société 
Bechtel est une entreprise mondiale d’ingénierie, de construction et de gestion de projets. 
Depuis plus d’un siècle, la société réalise des projets complexes dans des lieux parfois 
difficiles. Société privée dont le siège social est situé à San Francisco, Bechtel possède  
40 bureaux dans le monde entier et son effectif compte 44 000 employés. En 2008, notre 
chiffre d’affaires a atteint 31,4 milliards de dollars et nous avons décroché de nouveaux 
projets pour une valeur de 35 milliards de dollars. 

Notre savoir-faire 
 Routes et systèmes ferroviaires 
 Aéroports et ports maritimes 
 Centrales à combustible fossile  

et nucléaire 
 Raffineries et installations 

pétrochimiques 
 Mines et alumineries 

 
 Défense et installations spatiales 
 Projets d’assainissement de 

l’environnement 
 Réseaux de télécommunications  
 Canalisations 
 Exploitation de champs pétrolifères et 

gaziers 

Projets de marque 
 Barrage Hoover 
 Tunnel et lien ferroviaire sous la Manche 
 Incendies de pétrole au Koweït 
 Projet d’artère-tunnel au centre de Boston 
 Expansion du réseau sans fil de Cingular 
 Reconstruction de l’Irak 
 Assainissement de Three Mile Island  
 Ville industrielle de Jubail 
 Aéroport international de Hong Kong 
 Liaison rapide de Bay Area (BART)  
 Effort de secours à la suite de l’ouragan 

Katrina 

 
La sécurité d’abord 
Chez Bechtel, nous croyons que chaque 
accident est évitable et notre engagement  
pour la sécurité rapporte. 
 Année après année, nous sommes au 

palmarès des compagnies les plus 
sécuritaires de notre industrie. 

 Plus de 90 pourcent des projets que nous 
réalisons chaque année le sont sans 
accident causant un arrêt de travail. 

 En 2007, plus d’un million d’heures de 
travail continues et sécuritaires ont été 
cumulées sur 53 projets. 

Données financières 
Nouveaux projets et chiffre d’affaires des cinq 
dernières années : 
Nouveaux projets 
en milliards de dollars US 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chiffre d’affaires 
En milliards de dollars US 

Les faits saillants sur Bechtel 


